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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,

I.P.

Ata Um

Aos dezoito dias do més de abril de 2024, pelas 10 horas, reuniu o Juri do procedimento concursal comum, designado
por despacho de 8 de abril de 2024 da Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS, I.P., para preenchimento de um (1)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para exercer fungées no Nucleo de Contabilidade da

bire¢do de Contabilidade, integrada no Departamento de Or¢amento e Conta.

Estiveram presentes na reunido os seguintes elementos do Juri:

Presidente: Lisa Maria Revez Pedrosa, Diretora da Diregdo de Contabilidade; ------
1.2 Vogal efetiva: Ana Maria Cunha Ferreira Afonso Freitas Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Contabilidade da
Direg3o0 de Contabilidade, que substitui a Presidente na sua auséncia; -------—-

2.2 Vogal efetivo: Joana Caeiro Canario dos Santos Carmo, técnica superior do Nucleo de Recrutamento e Gestdo Técnica

da Diregdo de Recursos Humanos. e

A presente reunido teve comeo objetivo fixar os parametros de avaliacdo dos métodos de selegio e a respetiva

ponderac¢do, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final. ------

1. Métodos de Selegio

Considerando que ¢ procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publica por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de Junho, e artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada de Portaria, € adotado para o presente procedimento concursal apenas um método de selegdo obrigatdrio

Prova de Conhecimentos / Avaliagdo Curricular, consoante o candidato se inclua, respetivamente, no dmbitodon.2 1 e

n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e um método de selegdo facultativo - Entrevista de Avaliag3o de Competéncias, a aplicar a

todos os candidatos.

Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério serdo convocados para a realizagdo do método de

avaliagdo facultativo. .

1.1, Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos, serd aplicada aos candidatos que:

a) seencontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras

do posto de trabalho a ocupar;
b) se encontrem a cumprir ou 3 executar atribuiges, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avalia¢do curricular no formuldrio da

candidatura. e e e

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas, no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e
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utilizagdo da lingua portuguesa, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com questdes
de desenvolvimento e guestdes de resposta de escolha multipla efou de verdadeiro ou falso, efetuada em suporte de
papel, incidindo sobre conteddos de natureza genérica e/ou especifica, com a duragio de 90 minutos. ----------—--------—-

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, serd garantido o anonimato na correcdo da Prova de

Conhecimentos. S )
O luri elaborou, nesta data, a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva fundamentacgdo, a qual face a

sua confidencialidade fica a guarda da Presidente do Juri, em envelope fechado, até & data designada para a prestagdo

da prova, sendo aberta no local das mesmas antes do inicio desta fase da avaliagdo. -~------—----mrmmmrmmm s
Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. -------

E permitida a consulta de legislagdo/documentacio indicada no aviso de abertura, publicitado na integra na BEP. --------

1.2. Avaliagdo Curricular (AC) -----------m-mmmmo- - - -
A Avaliagdo Curricular é aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como a candidatos colocados em valorizagdo

profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhade aquela atribuig3o, competéncia ou atividade, e que ndc

tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste Metod0. — - mmmm e e e
A Avaliagdo Curricular incidird, especialmente, sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria,
visando aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagao

académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avalia¢do do desempenho. ---

Na AC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas. wrr--m---mmmmmmmmmmccoe oo oo

O Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta ata, dela fazendo parte integrante, tendo

considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de trabaiho, os seguintes fatores: ----------------mmsoecmennneen

a) Habilitagdo Literaria (HL) - Ponderac3o do nivel habilitacional detido; TP ERTTETRP L

Para ponderagdo do fator Habilitagdo Literaris, o Jari deliberou fixar as seguintes valoracdes:

~ 12.2 ano de escolaridade - 20 Valores ------—-
= Escolaridade exigida aquando do ingresso na carreira de assistente técnico - 18 Valores -----------—-----c- -
b) Formacdo Profissional (FP) — Serdo consideradas as agdes de formagdo e de aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, realizadas nos ultimos cinco

anos, relacionadas com a area a concurso, de acordo com os seguintes critérios: ---—-

~ 1{um) dia de formagdo equivale a 7 (sete) horas; e e
+~ Atribuicdo de 0,25 valores para agdes de formagado que ndo especifiguem a respetiva duragdo; ---------------

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes de formacdo e dos demais aduzidos pelos candidatos,

determina a sua ndo consideracdo para efeitos de avaliagdo CUrricular, —=«=---mmsmmmm e

Assim, fica estipulado o seguinte: -- -- -

e Acdes de Formagio de Cardter ESPecifico —-----mm-mrmm e s

» Acdo de Formacdo sem indicacdo da duragdo - 0,25 Valores;

# Acdo de formagdo de duragdo até 7 horas — 1 Valor; ------

» Agdo de formacdo de duragcdo entre 7 € 12 horas — 2 Valores; -—-----mmmrmmmmr oot e
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» Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas - 3 Valores; ----r-mm--momoeev

» Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas — 4 Valores; =---ssecammmanunannnns
»  Acdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas — 5 Valores; -
s  Acdes de Formagdo de Carater Geral
Acdo de formagdc de duragdo até 7 horas = 0,5 Valor; oo

»
» Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas — 1 Valor;

# Agdo de formagdo de duragao entre 13 e 30 horas - 1,5 Valor; -
» Agdo de formagdo de duracao entre 31 e 60 horas — 2 Valores;

» Acdo de formacdo de duracdo superior a 60 horas = 2,5 valores, ------

c) Experiéncia Profissional {(EP) - Corresponde a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurse
e correspondente grau de complexidade e em que se pondera o desempenho efetivo de fungBes nas areas
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho, com avaliag3o da sua natureza e dura¢do. —-—-—-----------—--—

Neste fator sdo ponderados os anos efetivamente prestados em func¢des relevantes para os lugares a concurso, em que:

s  Experiéncia Profissional Especifica:

P Até um ano — 14 Valores; ---wesssssemissassnaaas - - - - -

» >1le<ouigual a5 anos— 16 Valores;
» lgual ou > 6 e < 10 an0s — 18 Valores; srm=rrrmmms s s s e e e oo o

7 lgual ou > 10 anos — 20 Valores, ---ssssssmscmsrmmmmiissa s s

e Experiéncia Profissional Geral: -—----------—--

»  Até 3 anos — 8 Valores; - wemremmmmr - -

¥ lgual ou>3 e <9anos - 12 Valores; .- POV T e
¥ lgual ou >9 e < 15 anos — 15 Valores;
¥ lgual ou> 15 anos — 20 Valores, ------------ J R A e L

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — Serdo ponderadas as avaliagbes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos

avaliativos. T ETTTEEEEERRe -- - -
Nos casos de auséncia de Avaliagio do Desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, deverd o candidato juntar original da declaragdo

do servigo comprovativa dessa circunstincia. —— - = -

Este fator € valorado, nos seguintes termos: - - .
# Avaliagio de Inadequado - 0 Valores; —--———--———— e stassssetesassss e
»  Avaliagdo de Adequado — 14 Valores,; «-----==ss=samsmmmerra s e e =
> Avaliagio de Relevante — 18 Valores; —--—————---———mmmmmmmmmemcmmaaiaaans
¥ Avaliagdo de Excelente - 20 Valores. ------- - =

» Auséncia de avaliagdo do desempenho - 12 Valores, ---—--

O Jdri deliberou ainda que, no dmbito da Avalia¢do Curricular, seria utilizada a seguinte férmula: -----——--———----—---
AC=(2HL+2FP+5EP+AD}f10 — -
FP = (4 AFE + AFG}/S5 -----------mmeme- e i e e
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EP = (2 EPE + EPG)/3 oo
Em que: e o e e =
AC = Avaliagdo Curricular —-----m e
HL = Habilitagdes Literdrias ------ e e e
FP = Formacdo Profissional - oo
AFE = A¢des de Formagdo de Caracter Especifico -
AFG = Agbes de Formacgdo de Caracter Geral »-e-emsmeesrmmmrmm oo
EP = Experiéncia Profissional --——------
EPE = Experiéncia Profissional Especifica ------- oo e
EPG = Experiéncia Profissional Geral -------------—-—- -
AD = Avaliagdo do Desempenho
1.3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC) e e

Nos termos da alinea dj do n.? 1 do artigo 17.2 e do n.2 2 do artigo 18.2, ambos da Portaria, sera aplicada como método
de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que visa obter informagoes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. --------
A utilizacdo deste método permite uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais,

através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. -—----asessrmnmmiaaanaas

O ldri determinou o seguinte:
~ A EAC tera uma duragdo aproximada de 45 minutos e serd baseada num guiac a definir pelo juri antes da

realizacdo da primeira entrevista, composto por um conjunto de questdes tematicas a aplicar a todos os

candidatos. ----- wre e ma remen
~ Na Entrevista de Avalia¢do de Competéncias serdo avaliadas as seguintes competéncias: =---------------srmmmmev
€1 Relacionamento interpessoal;
€2 Organizag3o e método de trabalho;
€3 Adaptacdo e melhoria continua;
€4 Trabalho em equipa e cooperagao;
€5 Iniciativa e autonomia.
» Acada competéncia estdo associados quatro comportamentos, cuja avalia¢do individual sera pontuada com 1

ou 0, conforme sejam ou ndo demonstrados, respetivamente, nos termos do anexo Il da presente ata, a que

corresponde a ficha individual de avaliagdo da EAC, —-----—---mmmrmmm e -
A Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é efetuada de acordo com a seguinte formula: --

EAC=C1+C2+C3+Ca+C5

Em que: -

€ = COMPBLBNCIAS --mmmmmmm oo st e

2. Classificagao Final (CF) -
A Classificagdo Final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de

acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula: - s emmmememee
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CF = (PC 0U AC * 70%) + {EAC * 30%) - ——-rrrmmemsmmromeaseeanasces

em que: T e

CF = Classificagio FiNal --emseemesnsssmmems s et

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular B O S Ol o ok

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ------------—-ommmoemmmmas
Em situagdes de igualdade de valorag3o, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria ja mencionada. ---

Deliberou ainda o Juri que:

— A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusdo dos candidatos

quando a falta desses documentos impossibilite 2 admissdo ou avaliacdo do candidato, nos termos do n.2 S do

artigo 15.2 da Portaria. -
— Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem enunciada e tém cardter eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de sele¢do seguinte, -——--—-—-
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata, que depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos 0s membros do Juri presentes. -------

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
e =) .
= " bl s 5 ‘ — =
Lisa Morio Revez Podrosa Ana Maria Cunh-i Ferreira Afﬂnso Freitas na Caeiro Candrio dos Santos

Rodrigues Carmo
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ANEXO |

Ocupagdo de um posto de trabalho para a categoria e carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do 1GFSS, |.P.

Aviso n.?
Nome do/a candidato/a
Classificagao Final

Hablitagdes Literarias

12.2 ano
Escolaridade exigida aquando do ingresso na carreira de assistente técnico

Formacdo Profissional

Formagdo profissional dos Gltimos 5 anos

Agdes de Formacgdo de Cardter Especifico
Acdo de formagdo sem indicagdo da duragdo
Agdo de formagdo de duragdo até 7 horas
Acdo de formacgdo de duragao entre 7 e 12 horas
Agdo de formagido de duragdo entre 13 e 30 horas
Agdo de formagido de duragdo entre 31 e 60 horas
Acdo de formacdo de duracdo superior a 60 horas

Agdes de formagdo de Cardter Geral
Acdo de formagdo de duracgio até 7 horas
Acdo de formacdo de duragdo entre 7 e 12 horas
Acdo de formacgdo de duragio entre 13 e 30 horas
Acdo de formacgdo de duragio entre 31 e 60 horas
Acdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas

Experiéncia Profissional

Desempenho efetivo de funges
Experiéncia Profissional Especifica
Até 1 ano
>1e<ouigual 5anos
lgual ou > 6 e < 10 anos
lgual ou > 10 anos

Experiéncia Profissional Geral
Até 3 anos
jgual ou >3 e <9 anos
lgual ou > S e < 15 anos
Igual ou > 15 anogs

Avaliacdo do Desempenho

Avalia¢do obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
Avalia¢do de Inadequado
Avaliagdo de Adequado
Avalia¢do de Relevante
Avaliagdo de Excelente
Auséncia de avaliagdo do desempenho

Classificagdo Final

Aol

He

&

Valores  Ixi
20
18

Total Q
Total HL

o
[N
14,

oW N =

5
Total 0
Total AFE

05
1
1.5
2
25
Total 0
Total AFG

Valores {4
14
16
18
20

Total 0
Total EPE

Valores  {x)
8
12
15
20

Total 0
Total EPG

Valores (n.f}
0

14
18
20
12
TJotal O
Total AD




ol

Anexo “:H'f()_

Ocupacdo de um posto de trabalho para a categoria e carreira de assistente técnico do mapa de pessoal do IGFSS,

I.P.
Aviso n.2
Nome do/a candidato/a
ire ~ . Comportamento demonstrado: 1
Clasmflcagao Final 0’00 Comoortamento ndo demonstrado: 0
Competéncias indicadores Comportamentais Pontua¢do
Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. 0
Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. 0
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e 0
respeito pelos outros.
Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vdrios contextos sécioprofissionais. e
TOTAL 0
Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo. 0
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao 0
ORGANIZACAD E cumprimento das metas e prazos.
METODO DE TRABALHO Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios. 0
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas logicos e funcionais. 0
TOTAL 0
Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais 0
e mantendo um desempenho eficiente.
Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento 0
ADAPTAGCAO E MELHORIA |profissional.
CONTINUA Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da 0
sua melhoria.
Mantém-se atuvalizado através da pesquisa de informagao e de acgdes de formagéo de reconhecido o
interesse para o servigo.
TOTAL 0
Integra-se em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho. 0
TRABALHO DE EQUIPA E Termn um pape! ativo nas equipas de trabalho em que participa. 0
COOPERACAO Partilha informacgGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando 0
solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e 0
fortalecimento do espirito de grupo.
TOTAL 0
Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagoes profissionais. 0
Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica. 0
INICIATIVA E AUTONOMIA
Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o distribuidas. 0
Toma iniciativas no sentido da resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade. 0

TOTAL ¢



